CFAA PIEMONT-PYRENEES
CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS AGRICOLE

Salaire des Apprentis au 1er Mai 2023

Secteur Agricole IDCC
Base35hal1127€ |  Hors agriculture 1659, 7018, 7024, 7025
Salaire mensuel 1747,20 1747,20
16 a 17 ans 16 a 17 ans
1ére année 27% 471,74 27% 471,74
2éme année 39% 681,41 39% 681,41
18 a 20 ans 18 a 20 ans (salaire major¢€)
1ére année 43% 751,30 50% 873,60
2éme année 51% 891,07 57% 995,90
21 a 25 ans 21 a 25 ans
1ére année 53% 926,02 53% 926,02
2¢éme année 61% 1 065,79 61% 1 065,79
26 a 29 ans 26 a 29 ans
1ére année 100% 1 747,20 100% 1 747,20
2¢éme année 100% 1747,20 100% 1747,20

Durée légale par semaine 35 h = 151,67 heures mensuelles

Formation CAP , BP ou BTSen 2 ans - CSen 1an - le salaire évolue le 1er du mois qui suit le
changement d'age (3 paliers : 18 ans 21 ans et 26 ans) cf contrat d'apprentissage

Si prolongation de contrat de 1 an (redoublement 2éme année suite a un échec a I'examen ): maintien
salaire 2éme année

Si suite de deux contrats en apprentissage : exemple 2 ans de CAP puis 2 ans de BP: le salaire est
maintenu au niveau de la 2éme année du dernier contrat jusqu'au changement d'année ou d'age.

(ex: un jeune en CAPA 2éme année de - 18 ans : 39% du SMIC - nouveau contrat BPREA 1ére année -
18 ans : 39% (et non 27% 1éere année) et quand 18 ans : 43%du SMIC)
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